
2022 全球營運與實務學術研討會論文格式 

論文中文題目 

作者 1* 作者 2* 

1 服務機關(聯絡地址) 
2 服務機關(聯絡地址)  

*聯絡人電子郵件 

摘要 

關鍵字：3-5個（如決策分析、資料包絡分析法、績效評估） 

  本文舉例說明 2022全球營運與實務學術研討會完整論文檔所採用之排版格式，

供投稿人準備論文時參考之用。論文撰寫中英文皆可，完整論文檔內，中(英)文論

文必須 附加英(中)文題目、作者及摘要於最後，檔案需為 Microsoft Word 格式。

將完整論文  檔，於 2022 年 5 月 13 日前以 word 及 PDF 格式傳送到

ncuebaseminar2022@gmail.com，並 請自行完成掃毒，切勿夾帶病毒。關於研討會

資訊請上網查詢:https://ba.ncue.edu.tw。 

  



1. 格式 

 文章用 A4 大小的紙張，每頁上下緣各留 2.5 公分及左右兩側各留 2.5 公分，

文章以單欄方式打字並左右對齊，不設頁首或頁尾頁碼，文字請選用標楷體之中文

字型及 Times New Roman 之英文字型。 

    文章包括圖片、表格、參考文獻以 12 頁為限。檔案大小請勿超過 2MB。 

1.1 論文題目與作者  

  論文題目宜簡明，字型為 14點粗體字型，且必須置中於第一頁第一行中央。作

者部分包含姓名、所屬機關、聯絡地址、聯絡人電子郵件、摘要，字型均為 12點，

亦必須置中，採單行間距。 

1.2 內文 

  內文字型均採用 12 點標楷體字型，採單行間距。文內所有出現之英文及數字

部分請使用 Time New Roman 字體。 

1.3 章節與小節標題 

  論文之各節標題應置於列之中央位置。小節標題則應從文稿之左緣開始。 

 

2. 圖片、表格及方程式  

圖片及表格可以置於文中或文章最後。 

2.1 圖片 

  圖標題必須置於圖片下方。若圖標題僅使用一行，則必須置中，否則應靠左對

齊。 

 

 

 

圖 1 XX 圖 

2.2 表格  

  表標題必須置於表格上方且置中。 

表 1 XX 表 

  

 

   

   



2.3 方程式  

  方程式須以方程式編輯器編輯，方程式上下必須空行。且編號必須從(1)編起，

編號必須切齊邊界。 

 𝐹(𝑋) = 𝐻(𝑋) +  
𝐺(𝑋)

2
                                             (1) 

3. 參考文獻格式 

  所有參考文獻應包含作者全名、論文題目、發表日期、發表刊物及頁碼，文中

引用時引用方式如:王國明、謝玲芬(2000)或 Wu & Pai (2013)。若對於參考文獻

有疑慮，可參考 APA 第六版格式。 

  參考文獻順序以中文文獻、英文文獻再網路資料。中文文獻依作者姓氏筆畫排

序；英文作者依作者姓氏排序。中英文之期刊、書籍、 論文集之編排格式範例，

請卓參以下參考文獻部份。 
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科技部(原國科會)補助計畫，請務必填寫計畫編號。 

參考文獻 

參考文獻順序以中文文獻、英文文獻、網路資料依此來排列。 
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INSTRUCTIONS TO AUTHORS 

Title 

Author1* Author2 

1Affiliation of author (address) 

2 Affiliation of author (address)  

*Corresponding author’s e-mail 

ABSTRACT 

Please provide the English abstract in 100-150 words and 3-5 keywords.  

Keywords: 3-5 keywords 
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